PODLA § 8 ZAKONA C. 76/2026 Z. Z. O ROVNAKOM ODMENOVANi MUZOV A ZIEN
Sprava o odmenovani muzov a zien

za obdobie od 1. 8. 2026 do 31. 12. 2026

Zamestnavatel
ICo
Sidlo

Priemerny evidencny pocet zamestnancov za
predchadzajuci kalendarny rok (§ 2 ods. 2)

Zamestnanci zahrnuti vo vypocte
Prerokovanie so zastupcami zamestnancov (§ 8 ods. 5)
Vypracoval(a)

Datum vypracovania

1. Ukazovatele podla § 8 ods. 1pism. a) aZ e)
Ukazovatel

a) Rozdiel v odmenovani

b) Rozdiel v odmenovani pri doplnkovych zlozkach odmeny

c) Median rozdielu v odmenovani

Vzorova vyroba, s.r. o.

12345678

Vzorova 1, Zilina

168

166 (Zeny 75, muzi 91)

Prerokované so zastupcami zamestnancov dina 20. 5. 2027.

Jana Vzorova, veduca personalneho oddelenia

24.5.2027

d) Median rozdielu v odmenovani pri doplnkovych zloZzkach odmeny

e) Podiel zamestnancov, ktorym sa poskytuju doplnkové zlozky odmeny

Z hodinovej odmeny Z odmeny za obdobie
14,0 % 18,8 %
31,0 % 34,2 %
114 % 11,2 %
37,4 % 38,5 %

zeny 86,7 % (65 z 75), muzi 95,6 % (87 z 91)

Kladna hodnota: priemerna (pri medidne strednd) urovern odmeny muzov je vyssia ako Zien. Zaporna hodnota: vyssia je u zien. Rozdiel je
vyjadreny v percentach Urovne odmeny muzov (§ 2 ods. 1 pism. c) a f)). PomiI¢ka: hodnotu nemozno vypocitat.

2. Podiel zien a muzov v kvartilovych pasmach odmeny (§ 8 ods. 1pism. f)

Kvartilové pasmo

1. pasmo (najnizsia odmena)
2. pasmo

3. pasmo

4. pasmo (najvyssia odmena)

Pocet zamestnancov

42

42

41

41

Zeny Muzi
59,5 % 40,5 %
69,0 % 31,0%
31,7 % 68,3 %
19,5 % 80,5 %

Pasma podla hodinovej odmeny, 166 zamestnancov s odpracovanymi hodinami. Podiel Zien a muzov v percentach poctu zamestnancov v

pasme.

3. Rozdiel v odmenovani podl'a kategérii zamestnancov (§ 8 ods. 1pism. g)

Kategdria zamestnancov Zeny

Kategoria 1 (150 az 199 b.) (aspoi 5 %)
Kategoria 2 (200 az 249 b.) (aspon 5 %)
Kategéria 3 (250 az 299 b.) (aspoi 5 %)
Kategoria 4 (300 az 349 b.)

Kategéria 5 (350 a2 399 b.)

Kategoria 6 (400 az 449 b.)

Kategéria 7 (450 az 499 b.)

9

12

45

3

0

Muzi

6

16

43

16

5

4

1

Rozdiel spolu
11,7 %

57 %

7.8 %

4,7 %
-2,7%

-04 %

Zakladna mzda Doplnkové zlozky
55 %

23 % 338 %

3,0% 322 %

1,4 % 31,6 %

11% -21,3%

-3,4% 22,5%

Z hodinovej odmeny. Doplnkové zlozky: priemer u zamestnancov, ktorym boli poskytnuté. Zvyraznené riadky: rozdiel spolu aspon 5 %. t
Mala skupina (menej ako 3 Zeny alebo muzi): idaj moze prezradit odmenu konkrétneho zamestnanca, preto sa zamestnancom

spristupnuje len v rozsahu § 10 ods. 3.



4.

Kategorie s rozdielom aspoii 5 % (§ 9)

Kategoéria 1 (150 az 199 b.): 11,7 %. Zdévodnenie objektivnymi, rodovo neutrdinymi kritériami nie je uvedené.

Kategdria 2 (200 az 249 b.): 5,7 %. Zdévodnenie zamestnavatela: Rozdiel tvoria najma priplatky za pracu v noci a v sobotu podla
Zakonnika prace. Dostavaju ich vSetci zamestnanci na zmenach v sklade bez ohladu na pohlavie; v zakladnej mzde je rozdiel 2,3 %.

Kategodria 3 (250 az 299 b.): 7,8 %. Zdbévodnenie objektivnymi, rodovo neutrdlnymi kritériami nie je uvedené.

Ak zamestnavatel rozdiel aspon 5 % nezddvodni objektivhymi, rodovo neutralnymi kritériami a neodstrani ho do Siestich mesiacov od
poskytnutia spravy ministerstvu, vykona so zastupcami zamestnancov spolo¢né posudenie odmenovania do dvoch mesiacov po uplynuti
tejto lehoty (§ 9 ods. 1a 2). Pri poskytnuti spravy dia 7. 6. 2027 je lehota na odstranenie rozdielu do 7. 12. 2027 a spoloc¢né posutdenie
treba vykonat do 7. 2. 2028.

5.

6.

Metodika vypoctu

Zdroj udajov: mzdovy export vzorovy-mzdovy-export.xlsx, 796 riadkov, 166 zamestnancov v sledovanom obdobi od 1. 8. 2026 do
31.12. 2026.

Odmena (§ 2 ods. 1 pism. a)): zakladna mzda (stipec ,Zakladna mzda") a doplnkové zlozky odmeny (,Prémie a odmeny”,
JPriplatky"”), vyplatené za sledované obdobie.

Uroven odmeny (§ 2 ods. 1 pism. b)): odmena za sledované obdobie a hodinova odmena, t. j. odmena za obdobie vydelena po&tom
hodin (stipec ,Odpracované hodiny").

Rozdiel v odmenovani: aritmeticky priemer urovni odmeny jednotlivych zamestnancov; median: stredna hodnota (pri parnom pocte
priemer dvoch strednych hodnét).

Ukazovatele b) a d): doplnkova odmena zamestnancov, ktorym boli doplnkové zlozky poskytnuté; ich podiel uvadza ukazovatel e).
Kvartilové pasma (§ 2 ods. 1 pism. g)): zamestnanci zoradeni podla hodinovej odmeny a rozdeleni do Styroch skupin s rovnakym
poctom; ak pocet nie je delitelny Styrmi, nizSie pasma maju o jedného zamestnanca viac. Zamestnanci s rovhakou hodinovou
odmenou na hranici pasiem su rozdeleni rovnomerne podla pohlavia.

Kategorie zamestnancov (§ 2 ods. 1 pism. h) a § 3 ods. 1): zamestnavatel zaradil 13 pracovnych pozicii do kategorii rovnakej prace
alebo prace rovnakej hodnoty; 13 pozicii ohodnotil podla styroch faktorov (zlozitost 33 %, namahavost 21 %, zodpovednost 31 %,
pracovné podmienky 15 %) a zoskupil podla pasiem po 50 bodov.

Obdobie v stibore: stipec ,Obdobie”, mesiace 2026-08 az 2026-12.

Hodnoty su zaokruhlené na jedno desatinné miesto; hranica 5 % (§ 9 ods. 1) sa posudzuje na zaokruhlenej hodnote. Mala skupina:
menej ako 3 zeny alebo muzi v kategorii.

Potvrdenie zamestnavatela

Zamestnavatel potvrdzuje, Ze sprava bolavypracovana z Udajov mzdovej evidencie za uvedené obdobie.

Meno a funkcia

Datum

Podpis

Vypracované nastrojom transparentnemzdy.sk z Udajov zamestnavatel'a. Nejde o pravne poradenstvo.



PODLA § 8 ODS. 7 PiSM. A) ZAKONA C. 76/2026 Z. Z.

Informacia o rozdieloch v odmenovani podl'a kategorii zamestnancov
Vzorova vyroba, s. r. 0., obdobie od 1. 8. 2026 do 31. 12. 2026

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom a zdstupcom zamestnancov Udaje o rozdiele v odmenovani Zien a muzov podla kategorii
zamestnancov, ktori vykondavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, roz€lenené na zakladni mzdu a doplnkové zlozky
odmeny.

Kategdria zamestnancov Zeny Muzi Rozdiel spolu Zakladna mzda Doplnkové zlozky
Kategoria 1 (150 az 199 b.) 9 6 11,7 % 55%

Kategoria 2 (200 az 249 b.) 12 16 57 % 2,3% 338 %
Kategoria 3 (250 az 299 b.) 45 43 7,8 % 3,0% 32,2 %
Kategoria 4 (300 az 349 b.) 5 16 4,7 % 1,4 % 31,6 %
Kategéria 5 (350 az 399 b.) 1 5 chrdneny udaj chrdneny udaj chrdneny udaj
Kategoria 6 (400 az 449 b.) 3 4 -0,4 % -3,4% 22,5%
Kategoria 7 (450 az 499 b.) 0 1

Rozdiel v percentach priemernej hodinovej odmeny muzov; kladna hodnota znamena vyssiu odmenu muzov. Poml¢ka: hodnotu nemozno
vypocitat. ,Chraneny udaj": v kategorii je menej ako 3 Zeny alebo muzi a Udaj by mohol prezradit odmenu konkrétneho zamestnanca.
Pristup k nemu maju len zastupcovia zamestnancov, inSpektorat prace a Slovenské narodné stredisko pre ludské prava (§ 10 ods. 3).

Vase prava

e Zamestnanci, zastupcovia zamestnancoyv, in$pektorat prace a Slovenské narodné stredisko pre ludské prava mézu poziadat o
doplfiujuce vysvetlenie tychto Udajov vratane rozdielov v odmenovani. Zamestnavatel odpovie s odévodnenim do 30 dni (§ 8 ods.
8).

» Kazdy zamestnanec mdze pisomne poziadat o informaciu o Urovni svojej odmeny a o priemernych Urovniach odmeny podla
pohlavia pre kategoriu zamestnancov, ktori vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty (§ 6 ods. 1).

Vzorova vyroba, s. r. 0., 24. 5. 2027



INTERNY DOKUMENT ZAMESTNAVATELA
Interna priloha: priemerné odmeny podla kategorii

Vzorova vyroba, s. r. 0., obdobie od 1. 8. 2026 do 31. 12. 2026

Len pre zamestnavatela a pre spolo¢né posudenie odmenovania (§ 9 ods. 3 pism. b)). Obsahuje priemerné sumy, ktoré mézu
prezradit odmenu konkrétnych zamestnancov: neposkytujte ich zamestnancom ani tretim osobam a nepripajajte ich k sprave pre

ministerstvo.

Zamestnavatel spolu

Priemerna hodinova odmena

Median hodinovej odmeny

Priemerna hodinova doplnkova odmena (prijemcovia)

Priemerna odmena za obdobie

Median odmeny za obdobie

Hodinova odmena v EUR za hodinu, odmena za obdobie v EUR.

Kategorie zamestnancov

Kategoria a pozicie

Kategoria 1(150 az 199 b.)
Pracovnik upratovania, Vratnik

Kategoria 2 (200 az 249 b.)
Administrativny pracovnik, Skladnik

Kategdria 3 (250 az 299 b.)
Montaznik, Operator vyroby, U&tovnik

Kategdria 4 (300 az 349 b.)
IT $pecialista, Technik kvality, Udrzbar

Kategoria 5 (350 az 399 b.) "
Majster vyroby

Kategéria 6 (400 az 449 b.)
Veduci oddelenia

Kategoria 7 (450 az 499 b.)
Riaditel

Hodnotenie pozicii

Pozicia Zlozitost (33 %)
Administrativny 2
pracovnik

IT Specialista 5
Majster vyroby 4
Montaznik 2
Operator 2
vyroby

Pracovnik 1

upratovania
Riaditel 5

Skladnik 2

Namahavost (21 %)

Zeny  Muzi
9 6

12 16
45 43

5 16

1 5

3 4

0 1

2

zeny

5,73

7,67

8,85

10,91

14,05

17,95

Zodpovednost (31 %)

Hodinova odmena, EUR

muzi

6,49

8,13

1

9,59

11,44

13,68

17,89

32,70

3

rozdiel

11,7 %

57 %

7,8 %

4,7 %

-2,7 %

-0,4 %

Zeny
8,86
8,63

1,02

6913

7 267

Zeny

3307

5743

7177

8602

7193

15 557

Muzi
10,30
9,75
1,48
8518

8185

Rozdiel
14,0 %
11,4 %
31,0 %
18,8 %

11,2 %

Odmena za obdobie, EUR

Pracovné podmienky (15 %)

1

muzi rozdiel
5598 40,9 %
6 285 8,6 %
7 951 9,7 %
9333 7,8 %
11884 39,5%
15 450 -0,7 %
28 515
Body Kategoria
216 Kategoria 2 (200 az 2

315

364

251

251

172

455

236

Kategoria 4 (300 az 3
Kategoria 5 (350 az 3
Kategéria 3 (250 az 2/

Kategéria 3 (250 az 2/

Kategdria 1 (150 az 19

Kategoria 7 (450 az 4

Kategoria 2 (200 az 2



Pozicia
Technik kvality
Uétovnik
Udrzbar

Veduci
oddelenia

Vratnik

Zlozitost (33 %)
4

3

1

Namahavost (21 %)
2

2

2

Zodpovednost (31 %)
3

4

2

Pracovné podmienky (15 %)

3

3

Body
312
280
315

419

182

Kategoria

Kategéria 4 (300 az 3
Kategoria 3 (250 az 2
Kategoria 4 (300 az 3

Kategoria 6 (400 az 4

Kategoria 1 (150 az 19

Body = sucet vaha x stupen (stupne 1az 5) s vahami faktorov z analytického nastroja ministerstva. Zadané body: prevzaté od

zamestnavatela.

Internd priloha, neposkytuje sa ministerstvu ani zamestnancom.



